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i?gmmeﬁ -Ogrenci iligskisinde kolaylasarici rolii listlenen greimen-hemgire,
dgrencilerin dgrenmesine, kzgzsez ve profesyonel yeteneklerini geligtirmelerine
yardim eder. Amﬁwmalazr ogrencinin kendi goriisii ve akademik performansi
arasinda direk bir korelasyon olduguny gostermigiir. Bir dgretmen Ogrencileri ile
agik iliskiye girer ve onlarin ogrenmelerine ilgi gosterirse, 6grencilerin olumlu bir
kisisel goriis gelz;zzrmelermz kolaylastirabilir ve onlarin yapic: yeteneklermz
arturabilir.

Hemgirelik uygulamalari terapétik iliski lizerine kurulmugstur ki bu gergek
agzk ve kigisel bir iligkidir. Ogrencilerin bu becerileri gelistirebilmeleri Lgm
ogretim elemanlarimin kendilerine rol modeli olmalari gerekir.

Egitim, bireyin davramslarinda istendik degisiklikler olugturma stireci ola-
rak tanimlanmaktadir. Egitim ¢ok karmagik bir siire¢ olup, ¢evreyle olan etkilesim
sonucunda gerceklesir. Ogretme ve ¢grenme etkinliklerinin meydana geldigi
okuldaki 6grenme ortaminin §gelerini basta 6gretmenin nitelikleri olmak tizere
6grencinin nitelikleri, egitim materyali, egitim konulan, egitim amaglar, ev-okul-
toplum iligkileri, sinif i¢i etkilegimler, egitim organizasyonu ve fiziki 6zellikler,
olusturur. Bu konuda yapilan deneysel arastirmalar gostermistir ki bireyin kendi
diistinceleri ile davraniglar, algilamalan, akademik performans: ve entellektiiel
yeterliligi arasinda bir iliski vardir(2,10,11).

Hemgirelik egitimi temel bilimsel bilgilerin yamsira yeterli klinik beceriler de,
gelistirmeyi gerektirir. Aym zamanda d8renci-hemgireler kendi kendini idare
etme, kendi kimligini kazanma, kigilerarast iligkiler, duygular, amaglar ve
diiriistliik gibi ozelliklerini de gelistirirler. Bu nitelikler akademik cevredeki
kisilerin ve akranlarnin da etkisiyle daha da deger kazamr (4).

Ogrenme olayi, 6retmen ve 6frenci arasinda gergeklesir. Bu noktada
Ogretmen; 0grenmeyi kolaylagtirici, danigman ve meslektas bir kisi olarak rol
oynar. Ogretmenin 0grencilere bazi bilgileri aktarmasinin yamisira, onlarla
Ogrenmelerini kolaylagtinic1, yardim edici bir iliski kurmas: da ¢ok ¢nemlidir. Pek
¢ok psikolog ve egitimle ilgili arastirmacy; 6grtemen-6grenci iliskisinin 6grenmeyi
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hizlandirdi§ina, §grencinin gelisimine karglhk zaman ve enet]l yatmml yapmanin .
O6nemine inanmaktadir (2,9). ‘

Carl Rogers'a gore Ggrencinin ogrenmesxm kolaylastiran GZretmen
ozellikleri; gergekc;l olma, deger verme, 6grenciye giivenme ve onu kabul etme;
empatik anlayig ve 6grencinin duyarhhimin farkinda olmadir. Ogretmenin dav-
raniglarn; a¢iklama yapmaya, stimiile etmeye, iligkiyi kabul etmeye ve igleri ko-
laylagnrlflaya actk oldugu zaman 6grenci kegsfederek, deneyerek, sentez ederek
daha ¢ok tiretici olmaya egilim gosterir. Bu davram§lan gosteren Ogretmenler,

- 6grencilerinin daha fazla yaratici olmalanim ve 6grenmenin etkili bir sekllde
gerceklesmesini kolaylagtirmis olurlar (3,4,7). .

Hemgireli-k egitiminde amaglardan biri, bilimsel bilgilerin sentezine ve
hemgirelidin uygulama sanatina dayanarak 6grencilere kisilerarast iligkileri etkili
bir gekilde kullanmay1 6gretmektir. Etkili bir terapotik iliski kurabilmek igin
hemgireler 6zellikle olumlu bir sekilde kendilerini tammalan ve kabul etmeleri ge-
reknglm bilmelidirler. Hemsirenin kendini tamma51 hastasi ile empati yapma yete-
negine katkida bulunur (7,8). /

Olumlu bir kisilerarasi iligki kurmanin temel unsurlari; uygun sekilde kendi-
ni ortaya koyma, spontan olma, giivenilir olma, kararlilik, acik ve esnek olmayi
kapsar. Bunlardan en onemlisi ise empatik anlayistir. Empau olumlu iliskiyi, -
saygiy1, ifadelerin anlagihr olmasim ve igtenligi igerir. Terapétik iligkilerde
paylagma ve giivenin gelismesiyle bireyler endiselerini, duygularlm umutlarin
paylagsmaya daha acik olurlar.

Hasta ve hemgire arasmdakx terapotlk iliski derslerden, okuyarak ve klinik
deneyimlerden 6grenilir. Ogretmen-6grenci 111§klsmde de terapétik iligkideki ilke-
. lerin aynisi geqerhdlr (3)

Ogremm ve Ogretim deneylmlennm dinamizmi diiglintildiigiinde "Hemsire-
Ogretmen" in neyi ifade ettigine bakmak faydal olur. Ogretmen hem§1re terimi
cift yonludur Burada k1§1 iki rol tistlenmistir: Birincisi 6grenim siireci ile ilgili
bilgisi ve 0gretme yetenegi ile 6gretmen roli, ikincisi ise klinik bilgi, muhakeme
've deneyimleri ile hemsire roliidiir. Bu ¢ift rol, klinik alanda hasta ve hemsirelerin
egitimini de Ustlenen hemgire-Ggretmen bu iki grubun birbiriyle olan iligkisini
' daha da komplike duruma sokar (1). .

Olumlu bir kisilerarast iligki, kisinin kendi gorugu ile yakindan 11g111d1r Bi-

reyin kendi goriisi; davranlslanna yon veren duygulari, degerleri ve inanglan ile .

ilgilidir. Ancak bir 6grencinin kendi goriisii diger kisilerle olan etkilesimine yamit
olarak 31k stk deg1§1r (5,12).

Ogretim Stratejileri:
Buradaki ilkeler Kisileraras iliskileri ve grenmeyi kolaylastinr.

1- Kendine ve diger kisilere karst olumlu bir goriise sahip olma:
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Bagarili Ggretmenlerin dominant 6zelliklerinden biri §grencilerini olumlu bir
- agidan gérme yeteneklendlr Saglikh bir gériise sahip olan §gretmenler esas ola-
rak kendilerini 6grencilerine yakin hissederler ve onlan deZerli bir kisi olarak
gbrme egilimi gosterirler. Giiven ve saygiya dayanarak 6grencilerin 6grenme ve
olgunlagmayi basarma yetenekleri oldugunu kabul eder. '

2- Ogrenci!eri Degerlif ve Egsiz Kisiler Olarak Kabul Etme:

Yillarca egmmcﬂer ogrencmm kabul' edilmesi gereksinimini vurgu-
lamuslardir. Buna ragmen bu davranig bir¢ok 6grenci tarafindan anlagilmamigtir.
Olumlu, sartsiz iligkiye ait bir davramsg; ses tonu, yliz ifadeleri, durus, goz
temasi, dokunma ve jestler ile ifade edilebilir. Samimi bir sicaklik ve kabul etme
ile 6gretmenler 6grencilerin 6grenme yeteneklerme olan giivenlerini gostermis
olurlar.

Ogrencinin olumlu imaj1 onemli kisilerce desteklenirse kendine olan giiveni
ve saygisi desteklenmis olur. Bunlar kigiyi basanya gotiiriir. Ogrenciyle
Ogretmen arasinda karsilikli gliven duygusu gelismedigi stirece karsilikli alma-
verme olayinin gelismesini beklememek gerekir.

3- Etkili 6gretmenler 68rencileri kontrol etmekten ¢ok 6grenmeleri igin ser-
best birakirlar. Ogrenciler 6gretmenden yardim istemedikleri siirece 6gretmenin
olaya hakim olmasini istemezler. Ogrenmek i¢in 6zgiir birakilmalan ogrencﬂenn
kendi kendilerini idare edebilmelerine yardim eder.

Ogrencinin 6grenme yetenegine giiven duyuldugu vé Ogretmenler gercekci
beklentiler koydugu zaman, 6grenciler 0grenme aktivitelerinde ve. dlger kigilerle
birlikte ¢alisirken kendilerine gilivenmeyi 6grenirler.

4- Gercekci-Acik Kisisel Tligki Kurma:

Yardim edici bir iliskide 6grenci ve 6gretmenin diiglincelerini ve duygularim
paylastiklan kigiler hakkinda bazi kisisel bilgiler edinmeye gereksinimleri vardir.
Paylagma, kisiler arasindaki mesafeyi ve bilinmeyene karsi olan korkulanni azalt- -
mada olumlu bir yoldur. Bu, kisilerin duygularimi ve degerlerini tartigarak
bagarlabilir. Kendini agik bir gekilde ortaya koyma 6grencilere olumlu yonde
baktifimiz1 gosterir ve 68renciyi de kendi duygularin ve tepkllenm incelemeye ve
ifade etmeye tesvik eder. Ogrencilerin ogretmenlcn ile empati yapmalan sonucu
karsilikli gliven duygusu ve birbirine bagh 68renme iligkisi gelisebilir.

Kisilerin olumlu yada olumsuz tiim duygularim aciklamaktan kaginmalar
iligkiye engel olabilir. Duygular engok ag¢iklandi§1 zaman onlar tanimamiz ve
kabul etmemiz miimkiin olabilir. Eger bir ¢grencinin konuyla ilgili ifade edil-
meyen duygulan varsa, 6gretmenle 6grenci arasinda olasi yanlis anlamalar yada
kangikliklardan kaginmak igin, biz bu duygulann s¢zel olarak ifade edilmesini
tesvik edebiliriz.

5- Empatik Anlayis Gésterme:
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Ogrencileri dinleyerek onlarla bireysel olarak ilgilendifimizi ve Snem
verdigimizi gostermig oluruz, Bizim ilgimiz, olay: 6grencinin algilad$: sekilde an-
lamgak istedifimizi gosterir. Ogretmenlerin 6grencileri defigtirmeye calismaksizin,
S¥rencilere kargt empatik anlayis ve davramglar gbstermeleri, onlan
énemsemedikleri yada olay: kontrol etmeye ¢aligiiklan izlenimini vermez.

6- Rol Modeli ve Kaynak Kégﬁ Olma:

Bir gretmenin bilgisi, becerileri, eksper olusu, duygulan ve duygusal tep-
kileri 6grenciye uygun geldigi zaman ¢grenciler bilgi edinmek ve kendi kigisel
“gelismeleri i¢in 6gretmeni bir kaynak kigi olarak kullaniriar.

7- Ogrenmede Ogrencinin Kisisel Sorumluluklarim Vurgulama:

Kendi gelecegini kontrol eden ve 6grenme sorumlulufunu tistlenen kisiler
ogrenme konusunda daha motive, iyimser ve kendine giivenen kisilerdir.
Ogretmenler 6grencileri ¢grenmeye tegvik ettikleri zaman, onlarin tam
katthmlarin ve motivasyonlanm desteklemis olurlar. Eger ogrencilerin motive
olmadiklan gozlenirse; 6Fretmen kendi izlenimlerini gegerli kilmak igin
ogrencilerin davramglanm tammlayabilir. Bu yaklagim, 6grencilerin kendi dav-
ramglalnni tamumlayabilir. Bu yaklagim, 6grencilerin kendi davrams sekillerini an-
lamalarini ve 6grenmeye motive olmalarm kolagtirr.

8- Basarih Ogrenim Deneyimleri Saglama:

Bagarili 8grenim deneyimleri 6grencinin olumlu bir kigisel goriig
gelistirmesine ve kendine olan saygisini gelistirmesine yardim eder. Ogretmenler
ogrencilerin maksimum diizeyde basarili olmalan igin 6grenme firsatlan
saglayabilmelidirler. Ogrenme konusunda 6grencileri riskleri goze almaya tegvik
_ edin. Hatalar iiziicii olabilirse de ¢grenmenin 6diili bilgilerin zengin-

lestirilmesidir. Ogrenci tarafindan harcanan ¢abann genigletildigini kabul ederek
ve ilerlemelerini takdir ederek, 6gretmenler ¢grencinin kimlifini bagarli bir
"Ggrenen” olarak onaylamis olurlar.

9- Dogru (Diiriist) Bir Sekilde Deger Bigme ve Degerlendirme:

Degerlendirmede gergekten samimi ve kabul edici bir atmosferde yiizyiize
gelme, kisinin kendi goriiiini gelistirmesi i¢in zorunludur. Eger Ogrenciler
ogretmenlerden belirli geri bildirimler alirlarsa, kendileri ile ilgili daha dogru fikir-
lere sahip olabilirler ve muhtemelen davramiglanm degistirirler. Dogru
degerlendirme, aym zamanda cahilligin tecritini saglar ve 6grencilerin geligsimine
engel olan davraniglar1 devam ettirmelerini 6nler. Eger 6grenciler 6gretmenlerin
kendileri ile bireysel olarak ilgilendiklerini bilirlerse kendi baganlanni kabul ede-
bilirler ve zayif yonlerini geligtirirler. Degerlendirmenin degeri, 6gretmen ve
ogrencinin davraniglanna baghdir. Ogrenciler degerledirmeden, olumlu ve olum-
suz yonlerini 6grenerek yararlanirlar (1,2,3,4,5). ‘

756




Bundan bagka, 6gretmenler degerlendirme aracilifi ile 6grencilerin kuvvedi
ve zayif yonlerini iammlama}anm isteyerek ve bu hedeficre yonelik caligarak
pgrencilere yardim edebilirler. Ofrencilerin, 6retmenierinin yanilabilecegini ve
yanlig kararlar verebilecedini bilmeye gereksinimleri vardir. Oretmenler,
dgrencileri degerlendirirken ellerindeki verilerin smurh oldugu gercegini kabul et-
melidirer (3). ‘

SUMMARY
STUDENTS-INSTRUCTOR RELATIONSHIP in NURSING EDUCATION

Nurse-teachers as instructors play important roles in the education of nur-
sing students. In recent studies, it was shown that there is a direct correlation bet-
ween the student's point of wiew and her academic performance. it is now well-
known that if a nurse-teacher has a healthy relationship with her students and if
she pays close attention to their learning ability, success in education can easily
be obtained.

Nursing practice depends on a healthy theraupetic communication and at
this point, nurse-teachers are supposed to set models for their nursing students.
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